Разработка практических ситуаций

Цель:  используя мнение групп, разработать оптимальный алгоритм действий педагога в подобных ситуациях контроля и оценивания учебных достижений учащихся.

1 группа.  На уроке вы спросили ученика, претендующе-

го на получение высоких отметок, однако,  тот ответил, что не готов, как и предыдущий ученик, который претендентом на звание отличника не является. 

Ваши действия.
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2группа.  Ученики выполнили проверочную рабо-

ту. Одному вы поставили “7”, а другому при таком же количестве ошибок — “5”. Ученик, получивший “5”, решил выяснить у вас, почему выставлены разные отметки.
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3 группа.  

Ученик систематически забывает тетрадь, проверочные работы выполняет на листках, часто их не сдает, а устно в классе не отвечает.

Как объективно оценить такого ученика? Как создать для него ситуацию успеха?
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4группа.  В школу пришла мама одного из ваших учени-

ков и высказала возмущение по поводу успеваемости сына: “Домашние задания выполняем с сыном всей семьей, а отметок положительных нет. Вы намеренно их занижаете. Репетитор говорит, что мой сын — способный мальчик, а вы к нему предвзято относитесь”. 

Ваши действия.
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